AGIT

Grinden. Ansiedeln. Fordern.
Jahre

4

Fiir Unternehmen Fiir Griinder

Als regionale Wirtschaftsforderungsgesellschaft unterstiitzen wir seit 40 Jahren Unternehmen in der
Technologieregion Aachen unentgeltlich bei Griindung, Wachstum und Innovation, Standortinforma-
tionen, bei der Ansiedlung sowie dem Kontakt zu Unternehmensnetzwerken.

Zum nachstmadglichen Zeitpunkt suchen wir zur Verstarkung unseres Teams fur den Arbeitsort
Aachen eine

studentische Hilfskraft (m/w/d)
im Bereich ,Start-up, Entrepreneurship & Innovation®

Unsere Serviceleistungen im Bereich Start-up, Entrepreneurship & Innovation sind:

- Beratung technologieorientierter Unternehmen in den Bereichen:

Grundungs-, Wachstums- und Innovationsberatung

Bewerten von Business Planen

Patent- und schutzrechtlichen Themen

Forder- und Finanzierungsfragen

Gezielte Vorbereitung und Vermittlung an Venture Capital Gesellschaften
- Koordination eines euregionalen Business-Angels Netzwerkes

- Organisation von Veranstaltungen zu den 0.g. Themenfeldern

Deine Aufgabenschwerpunkte:

- Mitarbeit im Projekt ,reACT — resorbierbare, medizinische Losungen aus der Aachener Techno-
logieregion”im Rahmen des Forderprogramms ,Regionale unternehmerische Bindnisse fur In-
novation — RUBIN"

- Recherchearbeiten zu Griindungs,- Branchen-, Technologie- und Unternehmensthemen sowie zu
Finanzierungs- und -Fordermaoglichkeiten

- Unterstlutzung bei der Organisation und Durchflihrung von Beratungen, Fachveranstaltungen und
Unternehmensbesuchen

- Unterstutzung in der Netzwerkarbeit und im Bereich der internen Dokumentation/Erstellung von
bereichsinternen Statistiken etc.

- Aufbereitung von Prasentationen und Unterlagen

- Unterstlutzung bei der Organisation und Durchfiihrung von Workshops
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Voraussetzungen:

- Wirtschaftswissenschaftliches, wirtschaftsgeographisches oder vergleichbares Studium (FH
oder TH)

- sehr gute Kenntnisse in Standard-Software (Microsoft Office)

- Selbststandiges, strukturiertes und zuverlassiges Arbeiten

- Motivation, Einsatzbereitschaft und Flexibilitat

- Spald am Organisieren und Kommunizieren; I6sungs- und ergebnisorientiertes Arbeiten

Die wochentliche Arbeitszeit umfasst 18 Stunden.

Uber die AGIT
Die zukunftige Sicherung der Region Aachen, als florierenden Wirtschaftsstandort mit diversifizierter,

innovativer und wachsender Unternehmenslandschaft, ist Auftrag der AGIT mbH. Wesentliche Ziele
der verschiedenen Aktivitaten sind in diesem Kontext, die Wettbewerbsfahigkeit des Wirtschafts-
standortes zu fordern, Arbeitsplatze zu sichern sowie zu schaffen und dabei erster Ansprechpartner
fur Unternehmen, Beschaftigte, Investoren, Grindungsinteressierte sowie Hochschulen, For-
schungseinrichtungen, Verbande sowie Kammern und euregionale Partner zu sein. Das Team der
AGIT mbH ist fur und innerhalb der Stadt und StadteRegion Aachen, den Kreis Duren und den Kreis
Euskirchen tatig.

Haben wir dein Interesse geweckt?
Wir freuen uns auf deine aussagekraftige Bewerbung bis zum 19. Mai 2023 direkt per Mail an: Katrin
Gottgens, k.goettgens@agit.de

Wir fordern Gleichstellung und leben Vielfalt: Wir begrtRen daher ausdricklich Bewerbungen unab-
hangig von kultureller Herkunft, Religion, Weltanschauung, Alter, Behinderung, Geschlecht oder se-
xueller Orientierung!

Ruckfragen?
Fur Auskinfte steht Katrin Gottgens unter 0241/ 475773-44 und k.goettgens@agit.de gerne zur Ver-
figung.

Du willst mehr Uber die Arbeit der AGIT mbH erfahren?
Besuch uns auf unserer Website oder auf unseren Social Media Kanélen bei Facebook, Linkedin und
Youtube oder schau im aktuellen Jahresbericht nach.
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