AGIT

Grlinden. Ansiedeln. Férdern.

FUR START-UPS FUR UNTERNEHMEN

Als regionale Wirtschaftsforderungsgesellschaft unterstiitzen wir, die AGIT, seit (iber 40 Jahren Unternehmen in
der Technologieregion Aachen unentgeltlich bei Griindung, Wachstum sowie Innovation, Unternehmensnetz-
werke, Standortinformationen und bei der Ansiedlung.

Ab 1. April 2026 suchen wir zur Verstarkung unseres Teams flr den Arbeitsort Aachen eine/n

Haustechniker:in / Elektroniker:in (m/w/d)
im Team ,Technologiezentrums-Management”

in Vollzeit (max. 40 Wochenstunden). Die Stelle ist unbefristet.

Unsere Abteilung Technologiezentrums-Management, Okosystem Campus und Unternehmensservice ist verant-
wortlich fiir den Betrieb und die Weiterentwicklung unserer Technologiezentren, Unternehmen bei Ansiedlung und
Expansion zu unterstiitzen sowie ein dynamisches Okosystem aus Wissenschaft, Forschung und Unternehmer-
tum zu schaffen. Neben dem Zentrum fiir Bio-Medizintechnik (ZBMT) ist nun auch das AGIT Center for Advanced
Technology (ACAT) in Betrieb gegangen. Das ACAT richtet sich an technologie-orientierte Start-ups, Scale-ups
und KMU und wird Biroflachen von Tiny-Offices bis Open Space, Co-Working Space, Werkstattflachen sowie Be-
sprechungsflachen und eine Bistroflache bereitstellen: Buroflache: 1.900 m?, Werkstattflache: 110 m?, Co-Working
Space: 200 m?, Besprechungsflache: 400 m?, Bistro: 100 m2. Beim ZBMT handelt es sich um ein Gebaude, das auf
die Bedurfnisse von Unternehmen aus den Bereichen Biotechnologie und Medizintechnik ausgerichtet ist. Auf-
grund dieser Ausrichtung verfligt das ZBMT Uber Bliro- sowie Laborflachen ungefahr im Verhaltnis zwei zu eins:
Buroflache: 1.679 m?, Laborflache: 896 m2.

Wir bieten eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit mit einem hohen Mal} an Eigenverantwortung in
einem modernen offentlichen Dienstleistungsunternehmen mit

»= einem tollen und engagierten Team

» einem modernen, agilen und dynamischen Arbeitsumfeld

= flachen Hierarchien und einer offenen Unternehmenskultur

»  Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten zur beruflichen Entwicklung

» leistungsgerechtem Entgelt in Anlehnung an den TV6D

» Vertrauensarbeitszeit & Familienfreundlichkeit

= Jobticket zur kostenfreien Nutzung des OPNV

= u.v.m. (siehe auch: AGIT MA-Benefits)

Zu lhren Aufgabenschwerpunkten gehéren:

= Ubernahme der technischen und infrastrukturellen Betreuung von ZBMT und ACAT

»= Haustechnische Betreuung von Blro- und Laborgebauden, hierzu zahlt insbesondere die betriebstechni-
sche Uberwachung/Bedienung der haustechnischen Anlagen der Elektro-, Klima-, Heizungs-, Liiftungs-
und Sanitartechnik sowie Batteriespeicher, PV-Anlage, Neutralisationsanlage u.v.m.

= Koordination von Wartungs- und Prifungsterminen

= Mitwirkung und Kontrolle bei Reparatur- und Wartungsleistungen sowie Uberwachung und Steuerung von
Dienstleistenden und Wartungsfirmen

» Monatliche Erfassung und Dokumentation von Verbrauchsdaten

»  Ansprechpartner:in fir Mieterfirmen

» Allgemeine Hausmeistertatigkeiten in Zusammenarbeit/Koordination mit dem vorhandenen Hausmeis-
terservice

= Pflege der AuRenanlagen
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https://www.agit.de/fileadmin/Media/Ueber_uns/MitarbeitendenBenefits_A4.pdf
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Wir suchen eine kommunikative, verantwortungsbewusste und eigenstéandige Personlichkeit mit

= Qualifiziertem handwerklichem Berufsabschluss in den Bereichen Elektro-, Sanitér-, Heizungs- oder Klima-
technik mit mehrjahriger Berufserfahrung

= Erfahrung in der MSR-Technik und SPS-Steuerung

= Erfahrungen in der technischen Betreuung von Gewerbeimmobilien mit Laboren sind wiinschenswert

= Bereitschaft zur Ubernahme samtlicher mit der Immobilienbewirtschaftung anfallender Arbeiten und einer
Rufbereitschaft

= Fundierte PC-Kenntnisse (MS-Office), gute Deutschkenntnisse

= Freundliches und zuvorkommendes Auftreten im Umgang mit Mieter:innen und Geschaftspartner:innen

= Hohes Mal} an Eigeninitiative, selbststandiges Arbeiten, Teamfahigkeit, Verantwortungsbewusstsein und
Organisationsgeschick

Uber die AGIT

Die zukunftige Gestaltung der Region Aachen, als florierenden Wirtschaftsstandort mit diversifizierter, innovativer
und wachsender Unternehmenslandschaft ist Auftrag der AGIT. Zu den wesentlichen Zielen unserer Aktivitaten
zahlen, die Wettbewerbsfahigkeit des Wirtschaftsstandortes zu fordern, Arbeitsplatze zu sichern sowie zu schaf-
fen und dabei erste Ansprechpartnerin fur Unternehmen, Beschaftigte, Investor:innen, Grindungsinteressierte so-
wie Hochschulen, Forschungseinrichtungen, Verbande, Kammern und euregionale Partner:innen zu sein.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Wir freuen uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung direkt per Mail an: Karen Wasser, k.wasser(@agit.de

Wir fordern Gleichstellung und leben Vielfalt: Wir begriRen daher ausdriicklich Bewerbungen unabhangig von kul-
tureller Herkunft, Religion, Weltanschauung, Alter, Behinderung, Geschlecht oder sexueller Orientierung!

Haben Sie Riickfragen?
Fir AuskUnfte steht Ihnen Karen Wasser (HR & Organisation) unter +49 241/475773-98 und k.wasser@agit.de
gerne zur Verfiigung.

Sie wollen mehr Gber die Arbeit der AGIT mbH erfahren?
Besuchen Sie uns auf unserer Website oder auf unseren Social-Media-Kanalen bei Facebook,
LinkedIn und Youtube oder lesen Sie im aktuellen Jahresbericht nach.
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