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Standort: Home-Office Kennziffer: AC-CO-22 

  

IT Consultant (m/w/d) 
Sprechen auch Sie schon bald SAM? 

Selbständiges Handeln wird bei Aspera geschätzt, denn wir sind neugierig und immer auf der Suche nach 
kreativen Vorschlägen. Unser Wissen teilen wir – mit Kollegen, Kunden und Partnern. Und sie mit uns. Das 
ergibt eine produktive, offene Atmosphäre, in der Sie jederzeit willkommen sind.   

 
Nach einer intensiven Einarbeitungs- und Schulungsphase unterstützen Sie in Ihrer Funktion als IT Consultant 
unsere Kunden aller Branchen bei der Implementierung einer auf Aspera-Tools und -Services basierenden 
Lizenzmanagement-Lösung. 

Wir haben spannende Aufgaben für Sie:   
 
• Kundenspezifische Applikationsunterstützung und -Einrichtung 
• Technische Begleitung, eigenständige Umsetzung von Projekten im Lizenzmanagement 
• Praktische Modellierung und Konfiguration von Schnittstellen, z.B. Active Directory, SCCM, Cloud 

Umgebungen 
• Datenanalyse, Automatisierung und Standardisierung 
• Durchführung von Schulungen, insbesondere zum Datenmanagement im Lizenzmanagement 

Das sollten Sie mitbringen: 

• Sie verfügen über ein Studium im Bereich Informatik oder eine vergleichbare 
Qualifikation/Berufserfahrung 

• Solides SQL und Datenbank Know How & Kenntnisse von ETL Methoden/Anwendungen zur 
selbstständigen Umsetzung technischer Kundenanforderungen 

• Solides praktisches Know How von IT Infrastruktur (Netzwerk, Virtualisierung, Webserver, Datenbanken) 
• Gute Kenntnisse im Windows oder Linux Server Umfeld 
• Gerne fachliche Erfahrung im Bereich Hardware/Software Asset Management 
• Hohe Lernbereitschaft und Kreativität zur Lösung von Problemen 
• Verständnis und Kommunikationsfähigkeit hinsichtlich der IT Belange in internationalen Großkonzernen 
• Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift  
• Reisebereitschaft sollte vorhanden sein 

Und das bieten wir Ihnen: 
• Intensive Einarbeitung und Schulungen zum Thema Lizenzmanagement 
• Zusammenarbeit in interdisziplinären Teams  
• Individuelle Weiterbildungsangebote  
• Unbefristete Tätigkeit im Homeoffice 
• Flexible und selbstbestimmte Arbeitszeiten 

 

INTERESSE?  

Dann bewerben Sie sich bevorzugt über unser Karriere-Portal. 
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