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Die erfolgreich gestartete Veranstaltungsreihe ,Lights
on: Human Resources” — das Format fir Personal-
management rund um euregionale und internationale
Fachkréaftesicherung — geht weiter.

Sind Sie schon der exzellente Arbeitgeber fur Talente,
die Sie fUr Ihr Unternehmen gewinnen mochten? Wis-
sen Sie auf welchen Kanalen Sie welche Arbeitskrafte
finden? Auch euregional?

Nutzen Sie die Chance und erhalten Sie mit ,Lights
on: Human Resources” Fachwissen fur die grenz-
Uberschreitende Gewinnung und Bindung von neuen
Nachwuchs-, Fach- und Fuhrungskraften.

Leben und erleben Sie die Internationalitat der Eure-

gio Maas-Rhein. ,Lights on: Human Resources” wird

mehrmals im Jahr interessante Themen des interna-
tionalen Personalmanagements behandeln.

,Lights on: Human Resources” ist ein Teil des INTER-
REG V A-Projektes HYPEREGIO-EarlyTech. Das Pro-
jekt steht neben dem Thema ,Grenzlberschreitendes
Personalmanagement” fUr die aktive Initiierung,
Forderung und Verbesserung des Technologie- und
Wissenstransfers, der Zusammenarbeit zwischen
Hochschulen und kleinen und mittleren Unternehmen
in der Euregio Maas-Rhein.
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Neues Personal auf Karriere-
messen gewinnen

Tipps, Tricks und Erfahrungsberichte

17:00 - Impulsvortrag

19:00 Uhr mit praxisorientierten Tipps,
wie Unternehmen durch |hren Messe-
auftritt bei interessierten Fachkraften
punkten konnen

Jorg Pfeiffer, SoS Events —
authentisch. actionreich. anders.

Imbiss und Get Together

Fir den ersten Eindruck gibt es keine zweite Chancel!
Messeaulftritte sind nach wie vor eine gute Gelegen-
heit flir Unternehmen, mit potentiellen Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern in Kontakt zu kommen. Ein
erfolgreicher Messeauftritt beginnt dabei keineswegs
erst am Messetag selbst, sondern schon mit einer
sorgfaltigen Planung vorab. Und auch die Nachberei-
tung einer Messe darf nicht aus den Augen gelassen
werden. Sie sollten sich deshalb Uberlegen, wie Sie
auf ganzer Linie bei Ihrer Zielgruppe authentisch
punkten konnen:

® Wie hinterlassen Sie einen nachhaltigen Eindruck
bei passenden Bewerberinnen und Bewerbern?

® Welche Tricks und Mittel konnen eine gewinnbrin-
gende Option fur eine positive Stimmung an lhrem
Stand sein?

® Wie bleiben Sie mit interessanten Besucherinnen
und Besuchern auch nach Ihrem Messeauftritt in
Kontakt?

Erhalten Sie Tipps und Inspirationen aus der Praxis,
damit der Effekt lhres Auftritts nicht bereits am Tag
selber verpufft. Erfahren Sie, wie Sie bereits mit klei-
nen finanziellen Mitteln einen Eindruck hinterlassen
und sich gegentiber Ihren Wettbewerbern um Fach-
kréafte abheben.



Recruit new staff
at career fairs —

Keynote speech

with practice-oriented hints on how
companies can attract interest of
high skilled employees through their
participation in career fairs

Jorg Pfeiffer, SoS Events -
authentisch. actionreich. anders.

Snacks and Get Together

20.02.2018

There is no second chance to make first impression!
Participations in career fairs are still a good oppor-
tunity for companies to get in contact with potential
employees. A successful participation in career fairs
does not start on the day of the fair itself, but already
with careful planning in advance. And also the
follow-up of a career fair must not be forgotten. You
should therefore consider how you can successfully
attract your target group:
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® How do you leave a lasting impression on

suitable applicants?
' PAL Eiisiih
® \What means can be a profitable option for a .

positive mood at your booth?
® How do you stay in contact with interesting

visitors even after your participation in career

fairs? interreg [ :
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Get inspirations from showcases so that the effect of SR, 1 v
your performance does not evaporate during the day
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itself. Learn how to make an impression with small
financial resources and differentiate yourself from

our competitors.
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Anmeldung/Registration
Lights on:Human Resources

20. Februar 2018
Neues Personal auf
Karrieremessen gewin-
nen — Tipps, Tricks und
Erfahrungsberichte

Adresse

Caritas Betriebs- und
Werkstatten GmbH
Honigmannstralle 8
52146 Wirselen

Wir bitten um Anmel-
dung per E-Mail unter:
info@regionaachen.de

20th of February 2018
Recruit new staff

at career fairs -

tips, tricks and
testimonials

address

Caritas Betriebs- und
Werkstatten GmbH
Honigmannstralle 8
52146 Wirselen

Please register
by email:
info@regionaachen.de

Anmeldeschluss: Closing date:

13.02.2018 13th of February 2018
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