. < Ll |
- RLguei? Ky 20V
K e awtd e/ a \

Aspera ist der hochspezialisierte Losungsanbieter fir das Software-Lizenzmanagement. Hunderte Kunden setzen auf
die Technologie von Aspera, darunter acht der Top Ten-DAX-Konzerne. In diesem spannenden Betatigungsfeld
arbeiten wir seit mehr als 17 Jahren mit unserem erfahrenen Team in Aachen, Koln und Marburg. Um unseren
Entwicklungsvorsprung weiter auszubauen, wollen wir unser Team erneut verstarken und suchen Sie als:

Home-Office oder an einem Standort der Aspera

Nach einer intensiven Einarbeitungs- und Schulungsphase unterstiitzen Sie in lhrer Funktion als Senior SAP
Consultant unsere Kunden aller Branchen bei der Implementierung einer auf Aspera-Tools und -Services basierenden
Lizenzmanagement-Losung.

e Sie leiten eigenstandig SAP Lizenz-Implementierungsprojekte bei unseren Kunden im KMU- sowie
GroBkonzern-Umfeld

e Sie beraten unsere Kunden bezuglich aller SAP Lizenzthemen, u.a. SAP Lizenzoptimierung bei User-
und Engine-Lizenzierung sowie indirekter Nutzung

e Sie unterstutzen unsere Kunden bei SAP Vertragsverhandlungen

e Sie schulen interne und externe Ressourcen in Workshops in allen Fragen des SAP Lizenzumfelds

e Abgeschlossenes Studium im Bereich Wirtschaftsinformatik, Informatik, Wirtschaftsingenieurwesen
oder vergleichbare Qualifikation

e Mindestens 2 Jahre Berufserfahrung im SAP Lizenzumfeld bei mittelgroBen Unternehmen oder
GroBkonzernen

e Tiefes Verstandnis der SAP Systemvermessung (USMM/LAW)

e Erfahrung in der SAP Lizenzierung und SAP Vertragsverhandlungen

e Verhandlungssichere Englischkenntnisse

o Nachgewiesene Erfahrung im Projektmanagement bei mittelgroBen Unternehmen oder
GroBkonzernen, idealerweise zertifiziert in Prince2, PMI o.a.

o Sie sind strukturiert, selbstorganisiert und haben stets ein Auge auf die Kundenzufriedenheit

e Reisebereitschaft innerhalb Deutschlands sowie punktuell im Wirtschaftsraum EMEA

e Zusammenarbeit in interdisziplinaren und internationalen Teams

e Individuelle Weiterbildungsangebote

e Personliche Entfaltungs- und Entwicklungsmoglichkeiten

e Unbefristete Anstellung

e Und was auch immer Sie brauchen, um sich neuen Herausforderungen zu stellen

Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen mit der Angabe lhrer
Gehaltsvorstellung per E-Mail an bewerbung®@aspera.com. Fiir telefonische Auskiinfte steht Ihnen Ramona Krohn unter
0241 - 963 3659 zur Verfiigung. Die Kennziffer lautet AC-SAP-11.
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